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	СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КРАСНОГВАРДЕЙСКИЙ РАЙОН»
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	МУНИЦИПАЛЬНЭ ГЪЭПСЫКIЭ ЗИIЭУ «КРАСНОГВАРДЕЙСКЭ РАЙОНЫМ» 

ИНАРОДНЭ ДЕПУТАТХЭМ Я СОВЕТ


РЕШЕНИЕ
	Принято 61-й сессией Совета народных
 депутатов муниципального образования 
«Красногвардейский район» третьего созыва
	28 апреля 2017 года № 596


О внесении изменений и дополнений в Порядок выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячного денежного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи и премирования муниципальных служащих органов местного самоуправления  муниципального образования «Красногвардейский район»
В целях упорядочения оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «Красногвардейский район», руководствуясь статьями 24, 41 Устава муниципального образования «Красногвардейский район», Совет народных  депутатов муниципального образования  «Красногвардейский  район» 
РЕШИЛ:
1. Внести в Порядок выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячного денежного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи и премирования муниципальных служащих органов местного самоуправления  муниципального образования «Красногвардейский район», утвержденный решением Совета народных депутатов муниципального образования «Красногвардейский район» от 30.01.2012 г. № 336 (в ред. решений от 26.04.2013 г. № 61, от 29.11.2013 г. № 90, от 25.08.2014 г. № 120) следующие изменения и дополнения:

1.1) в разделе V:
а) пункт 4 дополнить словами «на основании его заявления»;

б) пункт 5 после слов «О муниципальной службе» дополнить словами «в Республике Адыгея»;

1.2) раздел VI изложить в следующей редакции:

«VI. Порядок выплаты материальной помощи муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Красногвардейский район»
1. Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается один раз в календарном году в размере двух окладов денежного содержания за счет средств фонда оплаты труда на основании его личного заявления.

2. Материальная помощь муниципальному служащему может быть выплачена по его личному заявлению в течение календарного года независимо от его ухода в ежегодный основной оплачиваемый отпуск.

В случае, если муниципальный служащий в течение года не получал материальную помощь, выплата производится в конце года по заявлению муниципального служащего.
В случае смерти муниципального служащего материальная помощь, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти.

3. Помимо материальной помощи, указанной в пункте 1 настоящего раздела, муниципальному служащему может быть выплачена дополнительная материальная помощь в пределах фонда оплаты труда в размере до двух окладов денежного содержания на основании представленных соответствующих документов и личного заявления на имя работодателя в следующих случаях:

1) при рождении ребенка на основании свидетельства о рождении ребенка;

2) в связи с продолжительной (более 30 календарных дней) болезнью муниципального служащего, и болезнью, требующей оперативного вмешательства, на основании медицинских документов, подтверждающих факт болезни или оперативного вмешательства.
В случае, если оба супруга работают в органе местного самоуправления (структурном подразделении органа местного самоуправления, являющегося юридическим лицом), материальная помощь при рождении ребенка выплачивается одному из супругов. 
В связи со смертью муниципального служащего материальная помощь может выплачиваться ближайшим родственникам (супругу(е), детям, родителям) в размере до двух окладов денежного содержания (в зависимости от величины экономии по фонду оплаты труда) по их заявлению при предъявлении соответствующего документа.

Размер материальной помощи может быть увеличен по решению работодателя.

4. Общая сумма материальной помощи, предусмотренной пунктом 3 настоящего раздела и выплачиваемой муниципальному служащему в календарном году, максимальными размерами не ограничивается.

5. Решение о выплате, предусмотренных пунктом 3 настоящего раздела, материальной помощи и ее размере принимается работодателем при наличии экономии установленного органу местного самоуправления (структурному подразделению органа местного самоуправления, являющемуся юридическим лицом) фонда оплаты труда.
6. Материальная помощь, указанная в пункте 1 настоящего раздела, выплачивается пропорционально отработанному в календарном году времени в случае, когда муниципальным служащим текущий год отработан не полностью в связи с поступлением на муниципальную службу в соответствующем календарном году, предоставлением отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, другого отпуска без сохранения денежного содержания продолжительностью свыше 30 календарных дней или выходом из указанных отпусков, а также при увольнении. 
7. Материальная помощь, указанная в пункте 1 настоящего раздела, не выплачивается муниципальным служащим:

1) за полные календарные годы нахождения в отпуске по уходу за ребенком, других отпусках без сохранения денежного содержания;

 2) получившим материальную помощь в текущем календарном году, уволенным из органа местного самоуправления (структурного подразделения органа местного самоуправления, являющегося юридическим лицом) и в текущем календарном году вновь принятым на муниципальную службу в орган местного самоуправления (структурное подразделение органа местного самоуправления, являющееся юридическим лицом);
3) увольняемым по основаниям, предусмотренным  пунктом 3 части 1 статьи 15 Закона Республики Адыгея «О муниципальной службе в Республике Адыгея», пунктами 3, 5-7, 9-11, 14 (в случае совершения виновных действий) части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 
8. В случае, если муниципальным служащим, указанным в пунктах 6 и 7 настоящего раздела материальная помощь уже была выплачена в текущем календарном году, то выплаченная материальная помощь удержанию не подлежит.».
2. Опубликовать решение в газете «Дружба», а также разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Красногвардейский район» в сети «Интернет».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.

	Председатель

Совета народных депутатов

муниципального образования «Красногвардейский район»

_____________________ А.В.Ершов
	
	Глава

муниципального образования «Красногвардейский район»

_____________________ А.Т.Османов

	
	
	с. Красногвардейское 

от 28.04.2017 г. № 239


