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	МУНИЦИПАЛЬНЭ ГЪЭПСЫКIЭ ЗИIЭУ «КРАСНОГВАРДЕЙСКЭ РАЙОН»


РЕШЕНИЕ

	Принято 7-й сессией Совета народных 

депутатов муниципального образования  

«Красногвардейский район» третьего созыва
	24 августа 2012 года  № 82


Об утверждении Положения о порядке предоставления жилых помещений в специализированном жилищном фонде муниципального образования «Красногвардейский район»

УТРАТИЛО СИЛУ В СООТВЕТСТВИИ С РЕШЕНИЕМ ОТ 11.10.2019 Г. № 100

Рассмотрев обращение администрации муниципального образования «Красногвардейский район», руководствуясь Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», учитывая Постановление Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 г. № 42 «Об утверждении правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений», заключение прокурора Красногвардейского района от 04.06.2012 г., в соответствии с Уставом муниципального образования «Красногвардейский район», Совет народных депутатов муниципального образования «Красногвардейский район»

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о порядке предоставления жилых  помещений в специализированном жилищном фонде муниципального образования «Красногвардейский район» (приложение).

2. Признать утратившими силу следующие нормативные правовые акты:

- постановление муниципального образования «Красногвардейский район» от 21.11.2006 г. № 50 «О Положении о порядке предоставления жилых помещений в специализированном жилищном фонде муниципального образования «Красногвардейский район»;

- решение муниципального образования «Красногвардейский район» от 22.06.2009 г. № 155 «О внесении изменений в Положение о порядке предоставления жилых помещений в специализированном жилищном фонде муниципального образования «Красногвардейский район», утвержденное постановлением муниципального образования «Красногвардейский район» от 21.11.2006 г. № 50».
3. Опубликовать настоящее решение в газете «Дружба».

4. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования.

Глава МО «Красногвардейский район» 

                                       В.Е.Тхитлянов

с. Красногвардейское

от  24.08.2012 г.  №  17
     
Приложение к решению
МО «Красногвардейский район»

от  24.08.2012 г.  №  17
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке предоставления жилых помещений в специализированном жилищном фонде муниципального образования «Красногвардейский район»
Раздел 1. Общие положения
1. Настоящее Положение устанавливает основные правила предоставления жилых помещений по договорам найма в муниципальном специализированном жилищном фонде.

2. Муниципальный специализированный жилищный фонд - это совокупность жилых помещений, принадлежащих на праве собственности муниципальному образованию «Красногвардейский район» и предназначенных для проживания отдельных категорий граждан.

3. К жилым помещениям специализированного жилищного фонда муниципального образования «Красногвардейский район» относятся:

- служебные жилые помещения;

- жилые помещения в общежитиях.

4. Жилые помещения, отнесенные к специализированному жилищному фонду, должны быть пригодными для постоянного проживания граждан (отвечать установленным санитарным и техническим правилам и нормам, требованиям пожарной безопасности, экологическим и иным требованиям законодательства), быть благоустроенными применительно к условиям соответствующего населенного пункта.

Раздел 2. Основания и порядок предоставления служебных жилых помещений
5. Служебные жилые помещения жилищного фонда муниципального образования «Красногвардейский район» предназначены для проживания граждан в связи с характером их трудовых отношений с органом местного самоуправления, муниципальным учреждением, в связи с избранием на выборные должности в органы местного самоуправления муниципального образования «Красногвардейский район», и не обеспеченных жилыми помещениями в Красногвардейском районе. Категории граждан, которым могут предоставляться служебные жилые помещения в муниципальном жилищном фонде, установлены Перечнем категорий граждан, которым могут предоставляться служебные жилые помещения в муниципальном жилищном фонде муниципального образования «Красногвардейский район», утверждаемым решением муниципального образования «Красногвардейский район».

6. Использование жилого помещения в качестве служебного допускается только после отнесения такого помещения к служебному жилищному фонду в соответствии с Правилами отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 г. № 42.
Включение жилого помещения в служебный жилищный фонд и исключение жилого помещения из указанного фонда осуществляется на основании постановления администрации муниципального образования «Красногвардейский район» (далее – постановление).

Отдел земельно-имущественных отношений администрации муниципального образования «Красногвардейский район» (далее – отдел земельно-имущественных отношений) в соответствии с действующими нормативными правовыми актами готовит проект постановления о включении жилых помещений в служебный жилищный фонд (или исключения жилых помещений из служебного жилищного фонда) и представляет его для рассмотрения главе муниципального образования «Красногвардейский район».
Служебные жилые помещения не подлежат отчуждению, передаче в аренду, наем, за исключением передачи таких помещений по договорам найма в соответствии с действующим жилищным законодательством.

7. Служебные жилые помещения предоставляются гражданам в виде отдельной квартиры или жилого дома.

Для принятия решения о предоставлении служебного жилого помещения граждане представляют в отдел земельно-имущественных отношений следующие документы, подтверждающие их право на предоставление служебного жилого помещения по договору найма:

1) ходатайство от муниципальных учреждений (в случаях, когда гражданин работает в органах местного самоуправления муниципального образования «Красногвардейский район» - ходатайство руководителя структурного подразделения, где работает гражданин) о предоставлении гражданину служебного жилого помещения в муниципальном жилищном фонде;

2) заявление гражданина на предоставление служебного жилого помещения в муниципальном жилищном фонде;

3) заверенную копию трудового договора и трудовой книжки;

4) выписку из единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним Управления федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии  по Республике Адыгея на всех членов семьи;

5) справку филиала ФГУП «Ростехинвентаризация» по Красногвардейскому району о принадлежности жилья в муниципальном образовании «Красногвардейский район» на всех членов семьи;

6) документы, удостоверяющие личность всех членов семьи, степень их родства и их копии;

7) выписку из домовой книги или выписку из лицевого счета квартиросъемщика жилого помещения, где проживают члены семьи гражданина, которому предоставляется служебное жилое помещение по договору найма;

8) оригинал и копию правоустанавливающего документа на жилое помещение, где гражданин или семья проживает на момент подачи заявления;

9) акт обследования жилищных условий, выданный администрацией работодателя, где работает, служит заявитель.

Отдел земельно-имущественных отношений с учетом поданных заявлений и документов о предоставлении служебных жилых помещений в муниципальном жилищном фонде, исходя из оснований, указанных в пункте 5 настоящего Положения, готовит проект постановления о предоставлении гражданам служебных жилых помещений либо об отказе в предоставлении с указанием причин и вносит его для рассмотрения  главе муниципального образования «Красногвардейский район». Срок рассмотрения заявления и принятия соответствующего постановления не должен превышать 30 дней со дня подачи заявления гражданином.
Служебные жилые помещения предоставляются гражданам по договору найма, заключенному по форме, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 г. № 42 «Об утверждении правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений», на основании постановлений администрации муниципального образования «Красногвардейский район». Выписки из постановлений выдаются гражданам, в отношении которых приняты решения о предоставлении служебных жилых помещений по договорам найма, не позднее, чем через три рабочих дня со дня регистрации постановлений.

8. В постановлении по вопросу предоставления служебного жилого помещения в муниципальном жилищном фонде по договору найма указываются:

- адрес жилого помещения;

- количество комнат, общая площадь жилого помещения;

- правоустанавливающие документы, на основании которых жилое помещение находится в собственности муниципального образования «Красногвардейский район»;

- фамилия, имя, отчество, дата и год рождения нанимателя жилого помещения и всех членов его семьи;

- основания признания нанимателя и членов его семьи нуждающимися в предоставлении служебного жилого помещения;

- основания предоставления жилого помещения с указанием нормы предоставления;

- срок, не позднее которого должен быть заключен договор найма служебного жилого помещения;

9. Выписка из постановления о предоставлении жилого помещения по договору найма, принятого с соблюдением требований Жилищного кодекса Российской Федерации и настоящего Положения, является основанием для заключения соответствующего договора найма служебного жилого помещения в срок, установленный данным постановлением.

10. Договор найма служебного жилого помещения в муниципальном жилищном фонде заключается с гражданином в письменной форме на период трудовых отношений, прохождения муниципальной службы, либо нахождения на выборной должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Красногвардейский район». Прекращение трудовых отношений либо пребывания на выборной должности, а также увольнения с муниципальной службы является основанием прекращения договора найма служебного жилого помещения в муниципальном жилищном фонде.

Расторжение, прекращение договора найма служебного жилого помещения, а также выселение граждан из служебных жилых помещений осуществляется также в соответствии с требованиями статей 101, 102, 103 Жилищного кодекса Российской Федерации.

Договор найма служебного жилого помещения заключается уполномоченным представителем работодателя или уполномоченным должностным лицом администрации муниципального образования «Красногвардейский район».

11. С момента заключения договора найма служебного жилого помещения собственник жилого помещения (наймодатель) и гражданин (наниматель жилого помещения, а также члены его семьи) приобретают права и обязанности пользования служебным жилым помещением в соответствии с частями 2 - 4 статьи 31, статьей 65 и частями 3 и 4 статьи 67 Жилищного кодекса Российской Федерации. Договор найма служебного жилого помещения составляется в трех экземплярах, которые хранятся по одному в отделе земельно-имущественных отношений, организации, управляющей жилыми домами, и у нанимателя служебного жилого помещения.

Плата за пользование служебной жилой площадью, коммунальные услуги производится по установленным ставкам и тарифам.
Наниматель служебного жилого помещения не вправе осуществлять обмен занимаемого жилого помещения, а также передавать его в поднаем.

Самовольное переселение из одного служебного жилого помещения в другое, а также заселение лиц, не включенных в договор найма служебного жилого помещения, не допускается.

Регистрация граждан, заселяемых в служебные жилые помещения осуществляется в соответствии с Правилами регистрации и снятия граждан Российской Федерации с регистрационного учета по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации.

Раздел 3. Основания и  порядок предоставления жилых помещений в муниципальных общежитиях муниципального образования Красногвардейский район»
12. Жилые помещения в муниципальных общежитиях муниципального образования «Красногвардейский район» предоставляются гражданам, не обеспеченным жилыми помещениями в муниципальном образовании «Красногвардейский район» и состоящим на учете нуждающихся в предоставлении жилых помещений в общежитии в отделе земельно-имущественных отношений:

- принятым на работу в органы местного самоуправления муниципального образования «Красногвардейский район», муниципальные учреждения муниципального образования «Красногвардейский район» (далее по тексту - муниципальные организации);

13. Под муниципальные общежития муниципального образования «Красногвардейский район» (далее по тексту - общежития) предоставляются специально построенные или переоборудованные для этих целей дома либо части домов, помещения, укомплектованные мебелью и другими необходимыми для проживания граждан предметами.

Решение об отнесении дома или части дома к специализированному жилищному фонду муниципального образования «Красногвардейский район» в виде общежития, оформляется постановлением администрации муниципального образования «Красногвардейский район».

14. Жилые помещения в общежитиях предназначены для временного проживания граждан в период работы в муниципальных организациях.

Жилые помещения в общежитиях не подлежат отчуждению, обмену, передаче в аренду, в поднаем.

Регистрация граждан, заселяемых в жилые помещения в муниципальных общежитиях, осуществляется в соответствии с Правилами регистрации и снятия граждан Российской Федерации с регистрационного учета по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации.

15. Граждане, заселившиеся в жилые помещения в общежитиях, обязаны в установленном порядке вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги. Размер платы за жилое помещение и оказание коммунальных услуг для граждан, проживающих в общежитиях, определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

16. Граждане, имеющие право в соответствии с настоящим Положением на получение жилого помещения в общежитиях, подают заявления о принятии их на учет на имя главы муниципального образования «Красногвардейский район» в администрацию муниципального образования «Красногвардейский район».

К заявлению прилагаются следующие документы:

- ходатайство муниципальной организации (в случаях, когда гражданин работает в органах местного самоуправления муниципального образования «Красногвардейский район» - ходатайство руководителя структурного подразделения, где работает гражданин);

- копия трудовой книжки, заверенная по месту работы, службы;

- выписка из домовой книги (лицевого счета квартиросъемщика) о составе семьи;

- оригинал и копия правоустанавливающего документа на жилое помещение, где гражданин или семья проживает на момент подачи заявления;

- оригинал и копия паспорта или заменяющего его документа, оригиналы и копии документов, подтверждающих степень родства членов семьи (свидетельства о рождении, о заключении либо о расторжении брака и др.);

- оригиналы и копии документов, подтверждающих право на предоставление жилого помещения в общежитии;

- выписку из единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним Управления федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии  по Республике Адыгея на всех членов семьи;

- справку филиала ФГУП «Ростехинвентаризация» по Красногвардейскому району о принадлежности жилья  в Красногвардейском районе на всех членов семьи;

- акт обследования жилищных условий, выданный администрацией муниципальной организации, где работает, служит заявитель.

17. Главный специалист администрации муниципального образования «Красногвардейский район» при наличии всех необходимых документов производит регистрацию заявления в день его подачи в журнале регистрации и передает заявление для рассмотрения в отдел земельно-имущественных отношений.

На основании поданного заявления и представленных документов отдел земельно-имущественных отношений готовит проект постановления администрации муниципального образования «Красногвардейский район» о принятии заявителя на учет нуждающихся в предоставлении жилого помещения в общежитии либо об отказе в принятии на учет с указанием причин и вносит его для рассмотрения  главе муниципального образования «Красногвардейский район». Срок рассмотрения заявления и принятия соответствующего постановления не должен превышать 30 дней со дня подачи заявления гражданином. Выписки из постановлений выдаются (высылаются) гражданам не позднее, чем через три рабочих дня со дня регистрации постановлений.

18. Ведение учета граждан, в отношении которых было принято решение о постановке на учет в качестве нуждающихся в предоставлении жилого помещения в общежитии, осуществляет отдел земельно-имущественных отношений.

19. Граждане снимаются с учета нуждающихся в предоставлении жилого помещения в общежитии в случаях:

1) получения жилой площади в общежитии;

2) решения жилищной проблемы;

3) выезда на постоянное место жительства в другое муниципальное образование;

4) выявления в представленных документах не соответствующих действительности сведений о нуждаемости в предоставлении жилого помещения в общежитии;

5) прекращения трудовых отношений с муниципальными организациями;

6) подачи заявления о снятии с учета нуждающихся в предоставлении жилого помещения в общежитии;

7) отказа гражданина от предоставленного жилого помещения в общежитии, отвечающего техническим и санитарным нормам.

Снятие граждан с учета в качестве нуждающихся в предоставлении жилого помещения в общежитии осуществляется на основании подготовленного отделом земельно-имущественных отношений постановления администрации муниципального образования «Красногвардейский район».  

20. Жилые помещения в общежитиях предоставляются из расчета не менее шести квадратных метров жилой площади на одного человека.

Договор найма жилого помещения в общежитии заключается по форме, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 г. № 42 «Об утверждении правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений» на период трудовых отношений, прохождения службы на основании постановлений администрации муниципального образования «Красногвардейский район». Выписки из постановлений выдаются гражданам, в отношении которых приняты решения о предоставлении жилых помещений в общежитиях по договорам найма, не позднее, чем через три рабочих дня со дня регистрации постановлений.

Прекращение трудовых отношений, а также увольнение со службы является основанием прекращения договора найма жилого помещения в общежитии.

Расторжение, прекращение договора найма жилого помещения в общежитии, а также выселение граждан из жилых помещений в общежитиях осуществляется в соответствии с положениями статей 101, 102, 103 Жилищного кодекса Российской Федерации.

В постановлении администрации муниципального образования «Красногвардейский район» по вопросу предоставления жилого помещения в общежитии по договору найма указываются:

- адрес жилого помещения;

- количество комнат, общая площадь жилого помещения;

- правоустанавливающие документы, на основании которых жилое помещение находится в собственности муниципального образования «Красногвардейский район»;

- фамилия, имя, отчество нанимателя жилого помещения и всех членов его семьи, их возраст;

- основания признания нанимателя и членов его семьи нуждающимися в предоставлении жилого помещения в общежитии;

- основания предоставления жилого помещения с указанием нормы предоставления;

- срок, не позднее которого, должен быть заключен договор найма жилого помещения в общежитии;

Самовольное переселение из одного жилого помещения общежития в другое, а также заселение лиц, не включенных в договор найма жилого помещения в общежитии, не допускается.

21. Жилые помещения в общежитиях предоставляются исходя из времени принятия граждан на учет в качестве нуждающихся в предоставлении жилых помещений в общежитиях.

При предоставлении жилого помещения учитывается степень нуждаемости заявителя в предоставлении жилого помещения в общежитии, его материальное положение.

22. Вне очереди жилые помещения в общежитиях предоставляются:

- молодым специалистам, принятым, на работу в муниципальные организации;

- работникам муниципальных организаций при общем непрерывном стаже работы по специальности в этих организациях не менее 10 лет;

- одиноким матерям, работающим в муниципальных организациях.
