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	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «КРАСНОГВАРДЕЙСКИЙ РАЙОН»
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	МУНИЦИПАЛЬНЭ ГЪЭПСЫКIЭ ЗИIЭУ «КРАСНОГВАРДЕЙСКЭ РАЙОН»


РЕШЕНИЕ

	Принято 19-й сессией Совета народных 

депутатов муниципального образования

«Красногвардейский район» третьего созыва                                                                       
	29 ноября 2013 года № 253


О внесении изменений и дополнений в некоторые муниципальные правовые акты 
муниципального образования «Красногвардейский район» 
Рассмотрев обращение администрации муниципального образования «Красногвардейский район», руководствуясь статьями 24, 41 Устава муниципального образования «Красногвардейский район», Совет народных депутатов муниципального образования «Красногвардейский район»
решил:

1. Внести в Порядок выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячного денежного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи и премирования муниципальных служащих органов местного самоуправления  муниципального образования «Красногвардейский район», утвержденный решением муниципального образования «Красногвардейский район» от 30.01.2012 г. № 336 (в ред. решения от 26.04.2013 г. № 61), следующие изменения и дополнения: 

1) пункт 4 раздела II дополнить словами «, руководителей структурных подразделений органов местного самоуправления, являющихся юридическими лицами, (далее - правовыми актами работодателей)»;
2) в пункте 3 раздела III, пункте 3 раздела IV, пункте 2 раздела V, пункте 1 раздела VI, пунктах 8.2 и 9 раздела VII слова «руководителя органа местного самоуправления» заменить словом «работодателя»;

3) в абзаце пятом пункта 4 раздела VI, пункте 10 раздела VII слова «руководителем органа местного самоуправления» заменить словом «работодателем»;

4) пункт 2 раздела VII изложить в следующей редакции:

«2. Премирование муниципальных служащих производится по результатам работы за месяц в размере 25 % должностного оклада за фактически отработанное время.»;


5) пункт 6 раздела VII изложить в следующей редакции:

«6. Премия выплачивается муниципальным служащим в полном размере при условии:

- фактически отработанного времени каждым муниципальным служащим за месяц;

- добросовестного и четкого выполнения должностных обязанностей;

- соблюдения трудовой и исполнительской дисциплины;

- проявленной инициативы и оперативности;

- качественного исполнения поручений работодателя.»;

6) пункт 7 раздела VII дополнить абзацами следующего содержания:

«- за выполнение особо важных и сложных заданий; 

- за внедрение новых методов в работе в соответствии с действующим законодательством;»;
7) в пункте 7 раздела VII слова «Руководитель органа местного самоуправления» заменить словом «Работодатель».
ПУНКТ 2 УТРАТИЛ СИЛУ В СООТВЕТСТВИИ С РЕШЕНИЕМ 

ОТ 04.06.2021 Г. № 196
3. Опубликовать настоящее решение в газете «Дружба».

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования, за исключением подпунктов 4, 5 и 6 пункта 1, вступающих в силу с 1 января 2014 года.
	Председатель 

Совета народных депутатов

муниципального образования «Красногвардейский район»

_____________________ А.В.Ершов
	
	Глава

муниципального образования «Красногвардейский район»

_____________________ В.Е.Тхитлянов

	
	
	с. Красногвардейское 

от 29.11.2013 г. № 90


